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VISTO: El Ihforme N° 280-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch con Proveido N°
718337-2013/GOBREG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en veintiocho (28) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 280-2013-GOBREGHVCA/CEPAD/mlch, emifido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobiemno Regional de Huancavelica, se advierte el
informe de apertura dé: “Proeso Adninistratioo Disciplinario a bos Junddonarios responsables de la susaripcion y visadion de Contratos
Adrinistrativos de Servicios gue supéraron el Ejerdido Fiscal”;

Que, la presente investigncién tiene como precedente el Ofido N° 102
21012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de marzo de 2012, mediante el cual la Gerencia General Regional del
Gobiemo Regional de Huancavelica remite la documentacién sobre prorroga automatica de contratos a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para su inicio de actos procedimentales para la determinar
responsabilidad;

Que, mediante Contrato Administrativo de Setvicio N° 213-2008/CAS, de fecha 31 de
octubre de 2008 suscrito entre el Gobierno Regional de Huancavelica y el Sr. Méximo Rolando Soldevilla, para
desarrollar las funciones de Comunicador Social en Ia Elaboracién de Reportes Periodisticos por el plazo de 2 meses;
sin embargo se aprecia en el Expediente Administrativo la existencia de la Décimo Primera Addenda de fecha 29 de
Febrero de 2012 al Contrato de Administrativo de Servicios N° 213-2008/CAS por el plaze: de 04 mases desde 01 de
Marzo de 2012 hasta 30 de Junio del 2012, contrato que fue pasible de las siguientes prorrogas de lo que se detalla:

* Con fecha 31/12/2008, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N°213-2008-ORA/CAS,
desde01/01/2009 al 31,/03/2009.

*  Con fecha 07/09/2010, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N°213-2008-ORA/CAS, desde
05/08/2009 a1 31/12/2010. ’

e Con fecha 28/01/2011, se renové la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N°213-2008-ORA/CAS, desde
01/01/2011 a131/01/2011.

~  Con fecha 02/02/2011, se prorrogd Ia vigencia del Coustrato Administraiivo de Servicios N°213:2008-ORA / CAS, desde

01/02/2011 a128/02/2011.

¢ Con fecha 25/02/2011, se prorrogs la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N°213-2008-ORA/ CAS, desde
01/03/2011 a1 30/03/2011. ] ’

e Con fecha 21/07/2011, se prorrogé la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N°213-2008-ORA/CAS, desde
01/07/2011 a131/09/2011. _ i

*  Con fecha 27/10/2011, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N°213-2008-ORA / CAS, desde
01/10/2011 2131/10/2011. - o

o Con fecha 15/11/2011, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N°213-2008-ORA/CAS, desde
01/11/2011 2131/10/2011.

¢ Con fecha 14/12/2011, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N°213-2008-ORA/ CAS, desde
01/12/2011 a1 31/12/2011.

e Con fecha 31/01/2012, se renové la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N°213-2008-ORA/ CAS, desde
01/01/2012 2129/02/2012.

Que, asimismo con Contrato N° 035-2008-ORA/CAS de fecha 02 de julio de 2008,
suscrito entre el Gobiemo Regional de Huancavelica y el St. Pablo Maximo Benavente Ticona, para desarrollar
funciones de Conductor de vehiculo en la Gerencia Regional del Gobiemo Regional de Huancavelica por el plazo de 3
meses; sin embargo del expediente Administrativo se desprende que el contrato fue pasible de Prérrogas, tal como se
detalla:
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e Con fecha 02/10/2008, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 035-2008-
ORA/CAS, desde 03/10/2008 al 02/01/2009.

e Con fecha 31/12/2008, se renové la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 035-2008-
ORA/CAS, desde 01/01/2009 al 31/03/2009.

e Con fecha 31/03/2009, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 035-2008-
ORA/CAS, desde 01/04/2008 al 30/06/2009.

o Con fecha 30/06/ 2009, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 035-2008-
ORA/CAS, desde 01/07/2009 al 30/09/2009.

o Con fecha 30/09/2009 se prorrogd la vigencia del Contrato Admmlstrauvo de Semclos N° 035-2008-
ORA/CAS, desde 01/10/2009 al 30/11/2009.

e Con fecha 30/11/2009, se prorrogé la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N® 035-2008-
ORA/CAS, desde 01/12/2009 al 31/12/2009. )

e Con fecha 30/12/2009, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 035-2008-
ORA/CAS, desde 01/01/2010 al 30/06/2010.

s Con fecha 30/06/2010, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servlcxos N° 035-2008-
ORA/CAS, desde 01/07/2010 al 30/09/2010

e Con fecha 12/11/2010, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 035-2008-
ORA/CAS, desde 01/10/2010 al 31/12/2010.

e Con fecha 14/01/2010, se renové la vigencia del Contrato Admmlstratlvo de Servicios N° 035-2008-
ORA/CAS, desde 01/01/2011 al 31/01/2011.

e Con fecha 01/03/2011, se prorrog la vigencia del Contrato Administrativo de Scrvlcxos N° 035 2008-
ORA/CAS, desde 01/02/2011 al 28/02/2011.

* Con fecha 11/03/2011, se prorrogé la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 035-2008-
ORA/CAS, desde 01/03/2011 al 31/07/2011.

e Con fecha 26/07/2011, se prorrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 035 2008-

)‘ ORA/CAS, desde 01/08/2011 al 31/12/2011.

e Con fecha 10/02/2012, se protrogd la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 035-2008-
ORA/CAS, desde 01/01/?012 al 29/02/2012.

Siendo }a Décimo Quinta, la dltinia Addenda celebrada con fecha 19 de febrero de 2012 al Contrato de Adminiihativo de
Servicios por ¢l plazo de 10 meses desde 01 de marzo de 2012 hasta 31 de diciembre del 2012.

Que, adem4s mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 0469-2011-ORA/CAS, de-
fecha 25 de marzo de 2011, susctito entre el Gobierno Regional de Huancavelica y el Sr. Alfredo Carhuancho Favian, ™.
para desarrollar funciones de Responsable de Dmgmmaclon en la Oficina de Imagen Institucional del Gobiemo. -
Rﬁgwnal de Huancavelica por un penodo de 3 meses; sin embargo del expediente administrativo se desprende, que el
mencionado contrato fue susceptible de prérrogas, tal como se detalla:

e Con fecha 30/06/2011, se prorrogd la vigendia del Contrato Administrativo de Serv1c105 N° 0469-2011-
ORA/CAS, desde 28/06/2012 a1 31/12/2011.
e Con fecha 31/01/2012, se prorrogd la vigencia del Contrato Admlmstmﬁvo de Servicios N° 0469-2011-
ORA/CAS, desde 01/01/2012 al 29/02/2012.
Observindose que la tltima de las prérrogas se realizd, mediante tercera Addenda de fecha 29 de febrero de 2012
al Contrato Administrativo de Servicios N° 0469-2011-ORA/CAS se protroga el menconado contrato por el
plazo de 04 meses desde 01 de marzo de 2012 hasta 30 de junio del 2012

Que, por ulimo mediante Contrato Administrativo de Servicios Contrato N° 0623-2011-

ORA/CAS, de fecha 11 de agosto de 2011, susctito entre el Gobiemo Regional de Huancavelica y la Sra. Dida Liz
Palornino Diaz, para que desarrolle funciones de Responsable del Area del Adulto Mayor, RUBENS y Cultura de Paz
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de la Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Pamapaclon Ciudadana e Inclusién Social del Gobierno Regional
de Huancavelica por un periodo de 4 meses; sin embargo del expediente administrativo se desprende, que el
mencionado contrato fue susceptible de prorrogas, tal como se detalla:

¢ Con fecha 01/02/2012, se renové la vigendia del Contrato Administrativo de Qemcios N° 0623-2011-ORA/CAS, desde
01/01/20122129/02/2012.
No obstante mediante Segunda Addenda de fecha 29 de febrero de 2012 del mencionado contrato donde se prorroga el
mencionado contwats por €l plazo de 10 meses desde 01 de marzo de 2012 hasta 31 de diciembre del 2012.

Que, 2l respecto mediante Opinién Legal N° 053-2012-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jdpa
de fecha 06 de marzo de 2012, suscrito por el Abogado Jhonny Pefia Arce quien comunica al Director de la Oficina de
Asesorfa Juridica, que los Contratos N° 213-2008, N° 035-2011, N° 469 y N°® 0623-2011-ORA/CAS, mediante los
cuales se celebré dentro del marco del Régimen CAS - Decreto Legislativo N° 1057 indicandose, “De/ atads dispositive
legal se desprende en su AL, 5° que la duracion del wontrato adniinistrativo de Servicio es de plazp determinadb (....) E/ contrato puede ser
promogady renovady cuantas veces cnsidere la entidad niratante en fundon a sus newsidades” predision contradicdoria puesto gue S se
onsidera como un conirato de plagp determinads, 1o se puede indicar que el wnirario puede ser prorrgado o rerovady cantas veces considere
Iz entiddad contratants, sin indicar en que lapso de tiempo la entidad puede realizar las prorogas o renovadones. . .quedands taxativamente
que estd establecido gue las prorrogas o renovaciones de los ontratos CA, no puede exveder ol @b fiscal, correspondiente al afo fiseal asi
mismo recomitenda que los Contratos CAS' para el presente Ejenicio Fiscal, se wonvoguie mediante concnrso priblico de meéritos (.....J;

Que, como consecuencia de la evaluacidn selectiva de los precedentes
documeritarios, la Comisién Disciplinatia ha evidenciado la presunta comisién de faltas disciplinarias; anomalias
pasibles de sancién administrativa, cometido por los funcionarios: CPC. Humberto Joel Flores Pacheco, Abog. Jorge
Armando Bonifaz Mere, CPC. Gerber Huerta Gamarra, al haber susctito y visado Contratos Administrativos de
Servicios contraviniendo lo estipulado en Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; por lo
que arregla motivar la presente y analizar los hechos expuestos; .

Que, estando 2 lo sefialado precedentemente, se ha hallado la prcsunta‘responsabilidad
adrainistrativa del sefior HUMBERTO JOEL FLORES PACHECO, en su actuacién como Director de la
Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, Régimen Laboral - DL N° 276, periodo febrero de 2012,
segtin persuade o induce las conclusiones realizadas por la Comisién Disciplinaria, presuntamente habria transgredido
lo dispuesto en el Articulo 21° Literales 2), d) y h) del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico que nomma: a)“Cumphr personal y diligentemmente los deberes que
impone el servicio pitblico”, ) “Conocer exchanstivamente las labores el cargo (...)”y W) Las demds que ke sertale las kyes o el reglamentd”, "
concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento-
de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico que norma: 126° ‘Toa'o  Joundonario o servidor de la Adminisiracion
Priblica, cnalgriera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas “por Leyy el presente Reglamento”, 127° “1os Funcionarios
_y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al priblico, ansteridad, discipbing, y efidencia en el desermperio de los cargos asignadps (....)"y
129° “Los findonarios y servidores deberdn actriar con correcion y justesa a reakar los actos adprinistrativos que ks corresponda, cantelandy
la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su direta responsabitdad”; por lo que, su conducta del encausado se
encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y
d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico que norma: a)“E/ incumpliniento de las normas establecidas en la presente ley y su reglaments” y d)’La negligenda en ¢/
desernperio de I funciones”,

Que, asimismo, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa del sefior JORGE
ARMANDO BONIFAZ MERE, en su actuacién como Ditector de la Oficina Regional de Asesotia Jurddica del
Gobiemo Regional de Huancavelica, Régimen Laboral - D.L. N° 276, periodo febrero de 2012, segtin persuade o
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induce las conclusiones realizadas por la Comisién Disciplinaria, presuntamente habria transgredido lo dispuesto en el
Asticulo 21° Literales ), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Reruneraciones del Sector Piblico que norma: a)“Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone ¢l servido prblico”,
&) “Conocer exchanstivamente las labores del cargo (....)"y h)“Las dernds gue ke seriale las lyes o el reglamento”, concordando con lo
dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglarnento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° “Tods fismdonario o servidor de la Adiinistracisn Piblica, cualguiera firera su
condicbn, estd swjeto @ las gbligaciones determinadas por gy y el presente Reglamento”, 127° “Los Fundonartos y servicdores se wondcirdn
wn honestidad, respeto al piblin, austeridad, disapling, y efidencia en el desemperio de los cargos asignadbs (... y 129° “Los : findonartos y
servidores deberin adnar con wrreaion y justesa @ realar s ados adminisirativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patinonio del Estady que tengan bajo su direta responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se - encontraria
tipificada como una presunita falta grave de carcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales 2) y d) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que

norma: 2)“E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ey y s roglaments” 'y 4)°La negligencia en el desemperio de la
Junciones”;

'Que, el sefior GERBER HUERTA GAMARRA, en su actuacién como Director de la
Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica Régimen Laboral - DL. N° 276, periodo
febrero de 2012, segin persuade o induce las conclusiones realizadas por la Comisién Disciplinaria, presuntamente
habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y i) del Decteto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
Ja Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a)“Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servidio priblin”) Q) ‘Conocer exchaustivamente las labores del cargo (...)""y D) “Las demds que e serale las lyes 0 of
reglanents”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Péblico que norma: 126° “Todb funcionario o servidor de la
Admiistraién Piblica, cualgsiera firera sn condicion, esti sujeto a las obligaciones deterniinacias por Ley y el presente Reglamento”, 127°
“T_os Funconarios y servidores se onducirin con honestidad, respeto al priblin, ansteridad, disciplin, y oficiencia en el desemperio de lps cargos
asignadss (....)"y 129° “Los fundonarios y servidores deberin atwar con cormeaion y justexa a  reali3ar s ados adninisirativos que ks
wrresponda, cantelandy la seguridady el pasrimonio del Eistacls que tengan bajo s directa responsabilidad”, por lo que, su conducta del
encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo
28° literales 2) v d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Cartera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Péblico que norma: a)“E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglaments” y &)”La neglgencia
en ef desemperiv de la funciones”; .

Que, siendo asf este Despacho por las conclusiones arribadas por la Comisién Especial de ..

Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el anilisis de los hechos irregulares
antes descritos y merituado los docurnentos de sustento, y se determina que la presente causa constituye presunta falta
grave en la que habria incurrido los funcionarios: Humberto Joel Flores Pacheco, Jorge Armando Bonifaz Mere,
Gerber Huerta Gamatra, al haber suscrito y visado Contratos Administrativos de Setvicios contraviniendo lo
estipulado en Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; por lo que deviene pertinente
instaurar proceso administrativo disciplinadio, otorgando a los implicado las garantias de una debida defensa, a fin de
determinar la magnitud de la responsabilidad, '

De conforrmidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;
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En uso de Ias atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley
N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

¢
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ARTICULO_1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinaro, por las

consideraciones expuestas esi la presente Resolucién a:

» HUMBERTO JOEL FLORES PACHECO, en su actuacién como Director de la Oficina de Logistica del
Gobiermo Regional de Huancavelica - periodo febrero de 2012.

> JORGE ARMANDO BONIFAZ MERE, en su actuacién como Director de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica - periodo febrero de 2012.

> GERBER HUERTA GAMARRA, en su actuacién como Director de la Oficina Regional de
Administracién del Gobiemo Regjonal de Huancavelica - pediodo febrero de 2012.

ARTICULOQ 2°- PRECISAR que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
por escrdto y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendra libre
acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les permita

ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piiblica que regula el Decreto Supremo N 043-2003-
PCM. ;

ARTICULO 3°- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referendia el Articulo

169° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM, se entender4 aprobada por igual término, 2 la sola presentacién de la
solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién Fspedial

de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de
Desarrollo Humano e Interesados, conforme a ley. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA




